
Vier verlässliche Lösungen zum Schutz des Einkommens bei Berufs- und Erwerbsunfähigkeit. 

Bei der Stuttgarter findet jeder seinen Platz.

Arbeitskraftsicherung für alle Berufe.



Jede Arbeitskraft verdient 

den besten Schutz. 

Wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr arbeiten zu können, kommt meist  
plötzlich und kann jeden treffen. Die finanziellen Einschnitte sind erheblich, 
denn der gesetzliche Schutz ist kaum mehr als eine Minimalversorgung.  
Die Stuttgarter Lösungen zur Arbeitskraftsicherung bieten allen Berufen verläss­
lichen und bezahlbaren Schutz bei Berufs- und Erwerbsunfähigkeit. Wer dann  
einen starken Partner an seiner Seite hat, kann entspannter leben und arbeiten.



Ihre Arbeitskraft ist Ihr wertvollstes Kapital.

Ob Handwerker, Ärztin, Kaufmann oder Friseurin – Arbeitnehmer und Selbstständige verdienen  
ihr Einkommen in aller Regel durch ihre persönliche Arbeitskraft. Fällt diese weg, ganz gleich  
aus welchen Gründen, bedeutet das hohe finanzielle Einbußen. Auch der Erfolg im Beruf und  
das wirtschaftliche Wohl der Familie hängen existenziell von der eigenen Arbeitskraft ab.

So viel ist Ihre Arbeitskraft wert.  
Rechenbeispiel: 2.500 Euro monatliches Bruttoeinkommen, Alter 27 Jahre, Regelaltersgrenze 67 Jahre

Sichern Sie Ihr wertvollstes Kapital. 

Sie schützen Ihr Auto, Ihr Haus, Ihren Hausrat – schützen Sie auch Ihre eigene Arbeitskraft.

„Der Verlust der Arbeitskraft bedeutet in der Regel auch eine deutliche 
Einkommenseinbuße. Über das Ausmaß dieser Versorgungslücke sind 
sich viele jedoch nicht bewusst. Vor Krankheit oder Unfall kann man 
sich kaum schützen – vor den finanziellen Folgen schon.“

Verbraucherzentrale „Berufsunfähigkeit – die verkannte Gefahr“; 
Stand: 13.9.2017

Verbraucherzentrale

Berechnen Sie selbst, was 

Ihre Arbeitskraft in Ihrem 

Erwerbsleben wert ist.

x 12 x=

x2.500 € 30.000 € 40 Jahre 1,2 Mio. €

Bruttoeinkommen/
Monat

Bruttoeinkommen/ 
Jahr

Jahre bis zum  
Rentenbeginn

Wert der 
Arbeitskraft

x 12 =

=

=

Arbeitskraft
Haus/Immobilie
Hausrat
Auto

1,2 Mio. €
300.000 €

60.000 €
30.000 €

Beispielhafte Wertangaben:
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Nicht mehr arbeiten können – 

das kann jeden treffen. 

Das Risiko, im Laufe seines Arbeitslebens berufs- oder erwerbsunfähig 
zu werden, ist hoch, unabhängig von Alter oder Beruf. Dabei spielt es 
keine Rolle, ob der Arbeitsplatz der Schreibtisch oder die Baustelle ist.

Erwerbsminderung ist ein reales Risiko.

Laut Statistik muss mehr als jeder fünfte Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Gründen vorzeitig 
seinen Beruf aufgeben bzw. ganz oder teilweise aus dem Arbeitsleben ausscheiden.

1 ��Durchschnittliche Zugangsalter der Versichertenrenten 2017.  
Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen 2018.

2 �Antragszugänge Erwerbsminderungsrenten 2017. 
Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen 2018.

… beantragen eine gesetzliche Erwerbsminderungsrente.2

Rund  350.000 
Menschen pro Jahr …

Durchschnittsalter bei 
Erwerbsminderung.1

Frauen:  
51,4 Jahre

Männer: 
52,4 Jahre
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Erkrankungen der Psyche sind die häufigsten Ursachen.

Heutzutage sind viele Erwerbstätige dauerhaftem Stress und Druck ausgesetzt. So ist es nicht 
überraschend, dass Erkrankungen der Psyche inzwischen hauptverantwortlich für einen Großteil  
der Erwerbsminderungsfälle sind.

Krankheitsdiagnosen für verminderte Erwerbsfähigkeit.4

4 �Diagnosehauptgruppen 2017.  
Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen 2018.

Neubildungen  13,1 %

Sonstiges (inkl. Haut, Atmung)  11,5 %

Skelett, Muskeln, Bindegewebe  12,9 %

Herz-Kreislauf-Erkrankungen  9,3 %

Nerven, Sinne  6,7 %Stoffwechsel, Verdauung  3,5 %

Psychische Störungen  43,0 %
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Bei Verlust der Arbeitskraft reicht 

die gesetzliche Leistung nicht aus.

Die gesetzlichen Leistungen im Überblick.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente allein ist nur eine 
Minimalversorgung und bietet den Betroffenen keine ausreichende 
finanzielle Sicherheit. Ohne private Absicherung droht ein enormer 
Einkommensausfall.

Wenn Erwerbsminderung z. B. Selbstständige, Hausfrauen und -männer, 
Studenten oder Schüler trifft, zahlt der Staat keine Erwerbsminderungsrente.

Einkommenslücke

Einkommenslücke

Bruttoeinkommen

100 %

ca. 34 %

ca. 17 %

ca. 70 %

Krankheitsfall

Volle Erwerbsminderungsrente

Halbe Erwerbsminderungsrente

Erwerbsminderungsrente
bis zum Beginn der Altersrente

Krankengeld
bis zu 72 Wochen

Lohnfortzahlung
bis zu 6 Wochen

Gehalt

Zeit
Beispielhafte Darstellung für gesetzlich krankenversicherte Angestellte.
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Voraussetzungen für eine gesetzliche Erwerbsminderungsrente.

  Sie können … Sie bekommen …

… weniger als 3 Stunden am Tag arbeiten.
… �die volle Erwerbsminderungsrente 

(ca. 34 % vom Bruttoeinkommen).

… 3 bis weniger als 6 Stunden am Tag arbeiten.
… �die halbe Erwerbsminderungsrente 

(ca. 17 % vom Bruttoeinkommen).

… 6 Stunden und mehr am Tag arbeiten. … nichts.

Quelle: § 43 Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI); eigene Berechnung. 

< 3 h

3–6 h

> 6 h

Wenn Sie infolge von Krankheit oder Behinderung nicht in der Lage sind, 3 bzw. 6 Stunden und 
mehr am Tag zu arbeiten, haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf eine 
Erwerbsminderungsrente.

Ihre jährliche Renteninformation gibt Aufschluss.

Arbeitnehmer erhalten jedes Jahr eine Renteninformation 
von der Deutschen Rentenversicherung Bund. Hier  
erfahren Sie auch den aktuellen Rentenanspruch  
für den Fall der vollen Erwerbsminderung.
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Die Stuttgarter bietet, unabhängig von Alter oder Beruf, eine verlässliche 
und bezahlbare Arbeitskraftsicherung. 3 starke Berufsunfähigkeitslösungen 
und eine starke Erwerbsunfähigkeitslösung stehen für Sie zur Wahl: 

ter Apotheker Ingenieure Tischler Informatiker Elektroniker Rechtsanwälte Sozialpädagogen Ergotherapeuten

Für alle Berufe, z. B.:

Anspruch auf eine monatliche Berufsunfähigkeitsrente besteht dann, wenn der zuletzt  
ausgeübte Beruf zu mindestens 50 % nicht mehr ausgeübt werden kann. Die Stuttgarter  
zahlt eine monatliche BU-Rente, die nicht mit den gesetzlichen Leistungen verrechnet wird.

Absicherung bei Berufsunfähigkeit

BU PLUS

BU PLUS life

BU PLUS premium

Bei der Stuttgarter findet jeder seinen Platz.

Vier Lösungen zur Arbeitskraftsicherung.



Die Stuttgarter Lösungen

Friseure Maurer Bäcker Produktionshelfer Kraftfahrer Landwirte Kfz-Meister Kaufmännische  Angestellte Ant

Anspruch auf eine monatliche Erwerbsunfähigkeitsrente besteht unabhängig vom Beruf 
dann, wenn nicht mehr als eine bestimmte Zeitspanne pro Tag gearbeitet werden kann. 
Sie erhalten von der Stuttgarter eine monatliche EU-Rente, die nicht mit den gesetzlichen 
Leistungen verrechnet wird.

Absicherung bei Erwerbsunfähigkeit

EU (Basisschutz)



Fünf starke und verlässliche Lösungen 

der Stuttgarter im Überblick.

Die Premium-BU mit Leistungen 
bei Arbeitsunfähigkeit 

Die BU PLUS premium zahlt bereits 
bei längerer Arbeitsunfähigkeit. 
Außerdem enthält sie alle Tarif-
merkmale der BU PLUS.

Die Komfort-Berufs- 
unfähigkeitsversicherung 

Die BU PLUS enthält die wichtigs-
ten Tarifmerkmale: weltweiter 
Versicherungsschutz bei Krank-
heit oder Unfall, rückwirkende 
Leistung ab Eintritt der Berufs
unfähigkeit, Verzicht auf abstrakte 
Verweisung, 6-monatiger Progno-
sezeitraum etc.

Die innovative BU mit  
doppelter Rente in den ersten  
36 Leistungsmonaten

Die BU PLUS life ist die clevere 
Lösung für alle, die sich neben 
einer langfristigen BU-Absiche-
rung in der kostenintensiven  
Zeit unmittelbar nach Eintritt 
einer BU einen erhöhten Versi-
cherungsschutz zu bezahlbaren 
Preisen wünschen.

Lösungen für den Berufsunfähigkeitsschutz:

BU PLUS premium  BU PLUS BU PLUS life

  �Schutz bei Berufs- und 
Arbeitsunfähigkeit

  �Ausgezeichneter BU-Schutz  
von Anfang an

  �Günstiger BU-Schutz mit  
anfänglich erhöhten Leistungen
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Die Stuttgarter Lösungen

Die Basisabsicherung  
bei Erwerbsunfähigkeit

Manchmal lässt der finanzielle Spielraum 
keine umfassende Arbeitskraftsicherung 
zu. Mit der Erwerbsunfähigkeitsversiche-
rung der Stuttgarter können Sie sich auf 
eine Basisabsicherung verlassen.

Lösung für den Erwerbsunfähigkeitsschutz:

EU (Basisschutz)

  �Basisschutz mit sehr  
günstigen Beiträgen
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Bevor etwas passiert –  
flexibel versichert:

	 Differenzierte individuelle Einstufung  
gemäß Ihrer aktuellen Tätigkeit

	 Weltweiter Versicherungsschutz
	 Beitragspausen bei Zahlungs- 
schwierigkeiten möglich

	 Keine Anzeigepflicht bei gefahr- 
erhöhenden Veränderungen in Beruf  
und Freizeit nach Vertragsabschluss

	 Inflationsausgleich durch 
Beitragsdynamik möglich

	 Erhöhung des Versicherungsschutzes 
ohne erneute Gesundheitsprüfung 
(sogenannte Nachversicherungsgarantie: 
ereignisunabhängig oder bei bestimm-
ten Ereignissen)

	 Anpassungsoption bei Erhöhung der 
gesetzlichen Regelaltersgrenze

Bei Berufsunfähigkeit –  
zuverlässiger Schutz:

	� Sie erhalten Ihre Berufsunfähigkeitsrente  
ab Eintritt der Berufsunfähigkeit  
rückwirkend, auch
–	 wenn eine andere berufliche  

Tätigkeit möglich ist  
(abstrakter Verweisungsverzicht)

–	 wenn eine andere Tätigkeit tatsächlich  
ausgeübt wird, Sie aber mehr als  
20 % Einkommenseinbußen haben  
(eingeschränkter konkreter  
Verweisungsverzicht)

–	 bei einem Tätigkeitsverbot  
wegen Infektionsgefahr

	 Garantierte Rentensteigerung  
von 1 % oder 2 % pro Jahr wählbar

	 Zusätzlich mögliche Rentensteigerung  
durch laufende Überschussbeteiligung

	 Sie erhalten eine Wiedereingliederungshilfe 
bis zu 10.000 Euro, wenn Sie z. B. eine  
Umschulungsmaßnahme erfolgreich  
abgeschlossen haben und eine andere  
Tätigkeit als die bisherige ausüben

Die Stuttgarter BU-Lösungen.

Der Schutz, der die finanziellen Folgen einer Berufsunfähigkeit absichert. Damit können Sie sich 
heute auf Wichtigeres konzentrieren: unbeschwert zu arbeiten und das Leben zu genießen.

Drei Lösungen zur Absicherung  

bei Berufsunfähigkeit.



BerufsunfähigkeitsschutzBerufsunfähigkeitsschutz

Auszahlung im BU-Fall

Der BU-Schutz, der die 
Einkommenslücke bis zum 
Renteneinstieg schließt.

Der BU-Schutz, der auf 
beruflichen Wiedereinstieg  
und Neuanfang setzt.

Tritt Berufsunfähigkeit ein, zahlt  
Ihnen Die Stuttgarter eine gleich- 
bleibende BU-Rente. Das gibt  
Ihnen finanzielle Sicherheit bis  
zur Altersrente.

In den ersten 36 Leistungsmonaten 
– die schwierige Anfangszeit mit 
den höchsten Kosten – erhalten 
Sie die doppelte BU-Rente. Damit 
haben Sie finanzielle Sicherheit für 
Reha-Maßnahmen, Therapien oder 
eine Umschulung. 

BU PLUS BU PLUS life

Der BU-Schutz, der auch  
bei Arbeitsunfähigkeit zahlt.

Bereits bei längerer Arbeitsunfähig
keit zahlt Ihnen Die Stuttgarter  
die vereinbarte Rente – maximal 
18 Monate lang. Das überbrückt die 
Zeit der BU-Leistungsprüfung. 
Liegt Berufsunfähigkeit vor, zahlt  
Ihnen Die Stuttgarter eine gleich
bleibende BU-Rente.

BU PLUS premium

inkl. Umtauschoption in 

eine BU PLUS ohne erneute 

Gesundheitsprüfung
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Bevor etwas passiert –  
flexibel versichert:

	 Differenzierte individuelle Einstufung  
gemäß Ihrer aktuellen Tätigkeit

	� Weltweiter Versicherungsschutz
	 Beitragspausen bei Zahlungs- 
schwierigkeiten möglich

	 Keine Anzeigepflicht bei gefahr-  
erhöhenden Veränderungen in Beruf  
und Freizeit nach Vertragsabschluss

	 Inflationsausgleich durch  
Beitragsdynamik möglich

	 Erhöhung des Versicherungsschutzes  
ohne erneute Gesundheitsprüfung 
(sogenannte Nachversicherungsgarantie 
bei bestimmten Ereignissen)

Bei Erwerbsunfähigkeit –  
zuverlässiger Schutz:

	 Garantierte Rentensteigerung  
von 1 % oder 2 % pro Jahr wählbar

	 Zusätzlich mögliche EU-Rentensteigerung 
durch laufende Überschussbeteiligung

Die Stuttgarter EU.

Der Schutz, der die finanziellen Folgen einer Erwerbsunfähigkeit absichert. Damit erhalten 
Menschen, die sich keine BU-Absicherung leisten können oder in einem risikoreichen Beruf  
arbeiten, bezahlbaren Schutz.

Für Schüler inkl. Umtauschoption 
in eine BU PLUS oder BU PLUS life.

Lösung zur Absicherung  

bei Erwerbsunfähigkeit.



Erwerbsunfähigkeitsschutz

Auszahlung im EU-Fall

… nicht mehr als  
7 Stunden  
pro Woche und …

… voraussichtlich  
mindestens 3 Jahre  
lang nicht mehr  
arbeiten können.

< 7 h

EU (Basisschutz)

Sie erhalten die vereinbarte  
EU-Rente, wenn Sie …
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Zuverlässige Leistungsregulierung – 

für alle, die schnell Hilfe benötigen.

Die Stuttgarter ist ein verlässlicher Partner in  
der Leistungsregulierung – per Telefon, vor Ort und durch  
unabhängige Gutachter. 

Umfassende Unterstützung im Leistungsfall.

  �Wir unterstützen Sie kostenfrei bei der Leistungsbeantragung.
  �Individuell eingesetzte Außenregulierer vor Ort sind Ihr konstanter 

Ansprechpartner bei der Erst- und Nachprüfung.

Unabhängige Gutachten sorgen für Neutralität.

Sollte ein ärztliches Gutachten nötig sein, greift Die Stuttgarter auf externe  
Gutachter zurück. Damit können Sie sicher sein, dass Sie unabhängig und  
neutral eingeschätzt werden.
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„Kann ich mir eine Absicherung auch mit weniger Einkommen leisten?“
Die Stuttgarter bietet drei BU-Tarife und einen EU-Tarif. Dadurch können wir jedem Kunden 
unabhängig von seinem Budget eine Lösung zur Arbeitskraftsicherung anbieten.

„Bekomme ich auch mit Vorerkrankungen einen Schutz?“
Ist eine BU-Absicherung nicht möglich, prüft Die Stuttgarter automatisch, 
ob als Alternative eine EU-Absicherung angeboten werden kann.

„Wird die Rente aus der privaten Absicherung  
mit den staatlichen Leistungen verrechnet?“
Nein, die Zahlung aus einer BU-/EU-Versicherung wird  
nicht auf die Erwerbsminderungsrente angerechnet. Sie  
bekommen im Versicherungsfall beide Leistungen parallel. 

„Bin ich als sozialversicherungspflichtiger Angestellter 
nicht ausreichend durch den Staat abgesichert?“
Es stimmt zwar, dass der Staat im Fall von Erwerbsminderung eine Rente  
zahlt, aber diese ist sehr gering. Selbst wenn Sie die volle Erwerbsminde
rungsrente erhalten, sind das nur etwa 34 % Ihres Bruttoeinkommens.

„Bekomme ich auch nach Verkehrsunfällen eine Rente?“
Ja, Die Stuttgarter zahlt Ihnen auch dann die vereinbarte Rente, wenn Sie nach 
einem Verkehrsunfall arbeits-, berufs- oder erwerbsunfähig werden. Selbstver-
ständlich auch dann, wenn Sie den Verkehrsunfall verursacht haben.

„Bekomme ich die Rentenzahlung 
auch, wenn ich im Ausland lebe?“ 
Wir zahlen Ihre Rente weltweit.

Häufig gestellte Fragen unserer Kunden.
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

	� Die Stuttgarter bietet drei starke 
BU-Lösungen und eine starke  
EU-Lösung.

	Speziell für Schüler:  
EU-Tarif mit Umtauschoption in  
BU PLUS oder BU PLUS life.

	� Passender Schutz für jeden Beruf.

	Erhöhung des Versicherungsschutzes 
ohne erneute Gesundheitsprüfung im 
Rahmen der Nachversicherung möglich.

	Zuverlässige Leistungsregulierung  
durch soliden Versicherer.

Typisch Arbeitskraftsicherung

	� Über 100 Jahre Erfahrung am Markt 
machen uns zu einem der führenden 
Versicherer Deutschlands.

	� Unsere ausgezeichnete Finanzstärke  
sichert den Kunden der Stuttgarter 
verlässliche Leistungen.

Typisch Stuttgarter

	� Die Zusammenarbeit mit freien  
Vermittlern sichert eine unabhängige 
Beratung.

	 �Als Versicherungsverein auf Gegen- 
seitigkeit ist Die Stuttgarter besonders  
kundenfreundlich, denn mit dieser 
Rechtsform muss sie keine Aktionärs- 
interessen bedienen.





Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
Rotebühlstraße 120 · 70197 Stuttgart
Telefon 0711 665 - 0 · Fax 0711 665 - 1516
info@stuttgarter.de · www.stuttgarter.de

Rechtlicher Hinweis: Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um verkürzte, 
unverbindliche Darstellungen. Maßgeblich sind ausschließlich die Tarifbestimmungen und die Versicherungsbedingungen.
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Überreicht von Ihrer persönlichen Expertin/Ihrem 
persönlichen Experten für Arbeitskraftsicherung:




