Zukunft machen wir aus Tradition.

Die Stuttgarter

Der Vorsorgeversicherer

FBTAFNRL T

AP L o . '.-..‘ia;" i

o7 I T L

,;; Vier verlassliche Losungen zum Schutz des Emkommens bel Berufs und Erwerbsunfahlgkelt
ffl’ L ,.\-

.‘31 4

7.‘.—

SN T

AT v&) -4
{3 phins



Jede Arbeitskraft verdient

den besten Schutz.

Wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr arbeiten zu kénnen, kommt meist
plotzlich und kann jeden treffen. Die finanziellen Einschnitte sind erheblich,
denn der gesetzliche Schutz ist kaum mehr als eine Minimalversorgung.

Die Stuttgarter Losungen zur Arbeitskraftsicherung bieten allen Berufen verlass-
lichen und bezahlbaren Schutz bei Berufs- und Erwerbsunfihigkeit. Wer dann
einen starken Partner an seiner Seite hat, kann entspannter leben und arbeiten.
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lhre Arbeitskraft ist lhr wertvollstes Kapital.

Ob Handwerker, Arztin, Kaufmann oder Friseurin — Arbeitnehmer und Selbststéindige verdienen
ihr Einkommen in aller Regel durch ihre personliche Arbeitskraft. Fallt diese weg, ganz gleich
aus welchen Griinden, bedeutet das hohe finanzielle Einbu3en. Auch der Erfolg im Beruf und
das wirtschaftliche Wohl der Familie hdangen existenziell von der eigenen Arbeitskraft ab.

So viel ist Ihre Arbeitskraft wert.
Rechenbeispiel: 2.500 Euro monatliches Bruttoeinkommen, Alter 27 Jahre, Regelaltersgrenze 67 Jahre

Bruttoeinkommen/ Bruttoeinkommen/ Jahre bis zum Wert der
Monat Jahr Rentenbeginn Arbeitskraft

2.500€ x12= 30.000€6 x 40Jahre = 1,2Mio.€ ///

:  Berechnen Sie selbst, was
X[12)= X = i Ihre Arbeitskraft in Inrem

Erwerbsleben wert ist.

Sichern Sie lhr wertvollstes Kapital.
Sie schiitzen |hr Auto, Ihr Haus, lhren Hausrat - schiitzen Sie auch lhre eigene Arbeitskraft.

Beispielhafte Wertangaben:

Arbeitskraft S 1,2 Mio £
Haus/Immobilie IS 300.000€

Hausrat @ 60.000€

Auto ® 30.000€

Verbraucherzentrale

.Der Verlust der Arbeitskraft bedeutet in der Regel auch eine deutliche
EinkommenseinbuBe. Uber das AusmaR dieser Versorgungsliicke sind
sich viele jedoch nicht bewusst. Vor Krankheit oder Unfall kann man
sich kaum schiitzen - vor den finanziellen Folgen schon.”

Verbraucherzentrale ,Berufsunfahigkeit — die verkannte Gefahr”;
Stand: 13.9.2017



Erwerbsminderung ist ein reales Risiko.

Laut Statistik muss mehr als jeder flinfte Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig
seinen Beruf aufgeben bzw. ganz oder teilweise aus dem Arbeitsleben ausscheiden.

Durchschnittsalter bei
Erwerbsminderung.*

® o
Manner: II ||
52,4 Jahre

Rund 350.000
Menschen pro Jahr ...

... beantragen eine gesetzliche Erwerbsminderungsrente.2

Frauen:
51,4 Jahre

" Durchschnittliche Zugangsalter der Versichertenrenten 2017.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen 2018.
2 Antragszugange Erwerbsminderungsrenten 2017.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen 2018.



Erkrankungen der Psyche sind die haufigsten Ursachen.

Heutzutage sind viele Erwerbstatige dauerhaftem Stress und Druck ausgesetzt. So ist es nicht
Uiberraschend, dass Erkrankungen der Psyche inzwischen hauptverantwortlich flr einen Grofteil
der Erwerbsminderungsfille sind.

Krankheitsdiagnosen fiir verminderte Erwerbsfahigkeit.

Psychische Stérungen 43,0 %

Skelett, Muskeln, Bindegewebe 12,9 %

Neubildungen 13,1 %

Sonstiges (inkl. Haut, Atmung) 11,5 % Herz-Kreislauf-Erkrankungen 9,3 %

Stoffwechsel, Verdauung 3,5 % Nerven, Sinne 6,7 %

4 Diagnosehauptgruppen 2017.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen 2018.



Bei Verlust der Arbeitskraft reicht

die gesetzliche Leistung nicht aus.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente allein ist nur eine
Minimalversorgung und bietet den Betroffenen keine ausreichende
finanzielle Sicherheit. Ohne private Absicherung droht ein enormer
Einkommensausfall.

Die gesetzlichen Leistungen im Uberblick.

Krankheitsfall

o

Bruttoeinkommen

Gehalt Lohnfortzahlung | Krankengeld Erwerbsminderungsrente
bis zu 6 Wochen bis zu 72 Wochen bis zum Beginn der Altersrente
100%

Einkommensliicke

ca.70% Einkommensliicke

ca.34%

Volle Erwerbsminderungsrente
ca.17%

Halbe Erwerbsminderungsrente

»
!

Zeit

Beispielhafte Darstellung fiir gesetzlich krankenversicherte Angestellte.

.....................................................................................................................................

Wenn Erwerbsminderung z. B. Selbststandige, Hausfrauen und -ménner,
9 Studenten oder Schiller trifft, zahlt der Staat keine Erwerbsminderungsrente.

...................................................................................................................................



lhre jahrliche Renteninformation gibt Aufschluss.

Arbeitnehmer erhalten jedes Jahr eine Renteninformation
von der Deutschen Rentenversicherung Bund. Hier
erfahren Sie auch den aktuellen Rentenanspruch
fur den Fall der vollen Erwerbsminderung.

Waren Sie heute wegen dheitlicher Eil gen voll
erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: 820,95 EUR

Hohe Ihrer kiinftigen Regelaltersrente

Ihre bislang i R ache nach heuti Stand
einer monatlichen Rente von: 343,83 EUR
Sollten bis zum F i age wie im D nitt der letzten finf
Kalenderjahre gezahlt werden, bekdamen Sie ohne Beriicksichtigung von

R p von uns eine liche Rente von: 1.952,40 EUR

Rentenanpassuna

Voraussetzungen fiir eine gesetzliche Erwerbsminderungsrente.

Wenn Sie infolge von Krankheit oder Behinderung nicht in der Lage sind, 3 bzw. 6 Stunden und
mehr am Tag zu arbeiten, haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf eine
Erwerbsminderungsrente.

Sie konnen ... Sie bekommen...

Do, . . ... die volle Erwerbsminderungsrente :
: <<3he ... weniger als 3 Stunden am Tag arbeiten. ) :
Dt (ca. 34 % vom Bruttoeinkommen). :
KRN . . . ... die halbe Erwerbsminderungsrente
: 3-6h ... 3 bis weniger als 6 Stunden am Tag arbeiten. . 9 :
R (ca. 17 % vom Bruttoeinkommen). :
i <>ghe ... 6 Stunden und mehr am Tag arbeiten. ... nichts. :

%0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssscsssescscsscssossssoscsnsocns o0

Quelle: § 43 Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI); eigene Berechnung.



¥ Stuttgarter findet jeder seinen Platz.
e P Y

Vier Losungen zur Arbeitskraftsicherung.

X

&

’:Q:\;T Die Stuttgarter bietet, unabhingig von Alter oder Beruf, eine verlassliche
" und bezahlbare Arbeitskraftsicherung. 3 starke Berufsunfihigkeitslosungen
und eine starke Erwerbsunfihigkeitslosung stehen fiir Sie zur Wahl:

v Absicherung bei Berufsunfihigkeit

Anspruch auf eine monatliche Berufsunfahigkeitsrente besteht dann, wenn der zuletzt
ausgelibte Beruf zu mindestens 50 % nicht mehr ausgelibt werden kann. Die Stuttgarter
zahlt eine monatliche BU-Rente, die nicht mit den gesetzlichen Leistungen verrechnet wird.

'@ BUPLUS life
F 24!
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Fiir alle Berufe, z. B.:

Apotheker Ingenieure Tischler Informatiker Elektroniker Rechtsanwidlte Sozialpiddagogen Ergotherapeuten




Absicherung bei Erwerbsunfahigkeit

Anspruch auf eine monatliche Erwerbsunfahigkeitsrente besteht unabhéngig vom Beruf
dann, wenn nicht mehr als eine bestimmte Zeitspanne pro Tag gearbeitet werden kann.
Sie erhalten von der Stuttgarter eine monatliche EU-Rente, die nicht mit den gesetzlichen

Leistungen verrechnet wird.

Friseure

Maurer

Backer

Produktionshelfer

Kraftfahrer

’”»Ia"‘ 7 el

Landwirte

3, ,
/'( ”

Kfz-Meister

Kaufmannische Angestellte

An
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Fiinf starke und verlissliche Losungen

der Stuttgarter im Uberblick.

Losungen fiir den Berufsunfahigkeitsschutz:

BU PLUS premium

Die Premium-BU mit Leistungen

bei Arbeitsunfahigkeit

Die BU PLUS premium zahlt bereits

bei langerer Arbeitsunfahigkeit.
AuBerdem enthalt sie alle Tarif-
merkmale der BU PLUS.

» Schutz bei Berufs- und
Arbeitsunfahigkeit

BU PLUS

Die Komfort-Berufs-
unfédhigkeitsversicherung

Die BU PLUS enthalt die wichtigs-
ten Tarifmerkmale: weltweiter
Versicherungsschutz bei Krank-
heit oder Unfall, riickwirkende
Leistung ab Eintritt der Berufs-
unfahigkeit, Verzicht auf abstrakte
Verweisung, 6-monatiger Progno-
sezeitraum etc.

P Ausgezeichneter BU-Schutz
von Anfang an

BU PLUS life

Die innovative BU mit
doppelter Rente in den ersten
36 Leistungsmonaten

Die BU PLUS life ist die clevere
Losung fir alle, die sich neben
einer langfristigen BU-Absiche-
rung in der kostenintensiven
Zeit unmittelbar nach Eintritt
einer BU einen erhéhten Versi-
cherungsschutz zu bezahlbaren
Preisen wiinschen.

» Giinstiger BU-Schutz mit
anfanglich erhdhten Leistungen



Die Stuttgarter Losungen
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Losung fiir den Erwerbsunfahigkeitsschutz:

EU (Basisschutz)

Die Basisabsicherung
bei Erwerbsunfihigkeit

Manchmal lasst der finanzielle Spielraum
keine umfassende Arbeitskraftsicherung
zu. Mit der Erwerbsunfahigkeitsversiche-
rung der Stuttgarter kdnnen Sie sich auf
eine Basisabsicherung verlassen.

» Basisschutz mit sehr
gunstigen Beitragen



Die Stuttgarter BU-L6sungen.

Der Schutz, der die finanziellen Folgen einer Berufsunfahigkeit absichert. Damit kdnnen Sie sich
heute auf Wichtigeres konzentrieren: unbeschwert zu arbeiten und das Leben zu geniel3en.

Bevor etwas passiert -
flexibel versichert:

o Differenzierte individuelle Einstufung
gemaB Ihrer aktuellen Tatigkeit

o Weltweiter Versicherungsschutz

o Beitragspausen bei Zahlungs-
schwierigkeiten moglich

o Keine Anzeigepflicht bei gefahr-
erhéhenden Verdnderungen in Beruf
und Freizeit nach Vertragsabschluss

o Inflationsausgleich durch
Beitragsdynamik moglich

o Erhoéhung des Versicherungsschutzes
ohne erneute Gesundheitspriifung

(sogenannte Nachversicherungsgarantie:

ereignisunabhangig oder bei bestimm-
ten Ereignissen)

o Anpassungsoption bei Erhhung der
gesetzlichen Regelaltersgrenze

Bei Berufsunfahigkeit -
zuverldssiger Schutz:

o Sie erhalten Ihre Berufsunfahigkeitsrente

ab Eintritt der Berufsunfahigkeit

rickwirkend, auch

- wenn eine andere berufliche
Tatigkeit moglich ist
(abstrakter Verweisungsverzicht)

- wenn eine andere Tatigkeit tatsachlich
ausgelbt wird, Sie aber mehr als
20% Einkommenseinbuf3en haben
(eingeschrankter konkreter
Verweisungsverzicht)

- bei einem Tatigkeitsverbot
wegen Infektionsgefahr

o Garantierte Rentensteigerung

von 1% oder 2% pro Jahr wahlbar

o Zusatzlich mogliche Rentensteigerung

durch laufende Uberschussbeteiligung

o Sie erhalten eine Wiedereingliederungshilfe

bis zu 10.000 Euro, wenn Sie z.B. eine
UmschulungsmafBnahme erfolgreich
abgeschlossen haben und eine andere
Tatigkeit als die bisherige ausiiben



Berufsunfihigkeitsschutz
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Auszahlung im BU-Fall

\ 4

\ 4

\ 4

BU PLUS premium BU PLUS BU PLUS life

Der BU-Schutz, der auch
bei Arbeitsunfihigkeit zahlt.

Bereits bei langerer Arbeitsunfahig-
keit zahlt Thnen Die Stuttgarter

die vereinbarte Rente — maximal

18 Monate lang. Das Uberbriickt die
Zeit der BU-Leistungspriifung.

Liegt Berufsunfahigkeit vor, zahlt
Ihnen Die Stuttgarter eine gleich-
bleibende BU-Rente.

Der BU-Schutz, der die
Einkommensliicke bis zum
Renteneinstieg schlieft.

Tritt Berufsunfahigkeit ein, zahlt
Ihnen Die Stuttgarter eine gleich-
bleibende BU-Rente. Das gibt
Ihnen finanzielle Sicherheit bis
zur Altersrente.

Der BU-Schutz, der auf
beruflichen Wiedereinstieg
und Neuanfang setzt.

In den ersten 36 Leistungsmonaten
— die schwierige Anfangszeit mit
den hochsten Kosten - erhalten
Sie die doppelte BU-Rente. Damit
haben Sie finanzielle Sicherheit fiir
Reha-Mal3nahmen, Therapien oder
eine Umschulung.

inkl. Umtauschoption in

eine BU PLUS ohne erneute
Gesundheitspriifung




.a“,\ﬁ AZ' e

Die Stuttgarter EU.

Der Schutz, der die finanziellen Folgen einer Erwerbsunfahigkeit absichert. Damit erhalten
Menschen, die sich keine BU-Absicherung leisten kénnen oder in einem risikoreichen Beruf
arbeiten, bezahlbaren Schutz.

Bevor etwas passiert - Bei Erwerbsunfihigkeit -

flexibel versichert: zuverlassiger Schutz:

o Differenzierte individuelle Einstufung o Garantierte Rentensteigerung
geman lhrer aktuellen Tatigkeit von 1% oder 2% pro Jahr wahlbar

o Weltweiter Versicherungsschutz o Zusatzlich mogliche EU-Rentensteigerung

o Beitragspausen bei Zahlungs- durch laufende Uberschussbeteiligung
schwierigkeiten moglich

o Keine Anzeigepflicht bei gefahr- e ,
erhéhenden Veréanderungen in Beruf k
und Freizeit nach Vertragsabschluss - Fir Schiler inkl. Umtauschoption

o Inflationsausgleich durch in eine BU PLUS oder BU PLUS life. :
Beitragsdynamik moglich e e e eee oot e et e et e e ae e ae e et e et e eteeaeenaeennnaet

o Erhéhung des Versicherungsschutzes
ohne erneute Gesundheitspriifung
(sogenannte Nachversicherungsgarantie
bei bestimmten Ereignissen)



Erwerbsunfihigkeitsschutz
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Auszahlung im EU-Fall
\ 4

EU (Basisschutz)

Sie erhalten die vereinbarte
EU-Rente, wenn Sie...

e ®oe
® ... nicht mehr als

°
oL 7 ho 7 Stunden
°

®  proWocheund...
e o0

[ ] ... voraussichtlich
mindestens 3 Jahre
lang nicht mehr
arbeiten kénnen.
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Zuverlissige Leistungsregulierung -

fur alle, die schnell Hilfe benotigen.

Die Stuttgarter ist ein verlasslicher Partner in
der Leistungsregulierung — per Telefon, vor Ort und durch
unabhingige Gutachter.

Umfassende Unterstiitzung im Leistungsfall.

v

o Wir unterstitzen Sie kostenfrei bei der Leistungsbeantragung.
o Individuell eingesetzte AuBenregulierer vor Ort sind lhr konstanter
Ansprechpartner bei der Erst- und Nachprifung.

\/ Unabhiangige Gutachten sorgen fiir Neutralitat.

Sollte ein arztliches Gutachten nétig sein, greift Die Stuttgarter auf externe
Gutachter zuriick. Damit kdnnen Sie sicher sein, dass Sie unabhangig und
neutral eingeschatzt werden.
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Haiufig gestellte Fragen unserer Kunden.

~Bekomme ich auch mit Vorerkrankungen einen Schutz?”

Ist eine BU-Absicherung nicht mdglich, priift Die Stuttgarter automatisch,
ob als Alternative eine EU-Absicherung angeboten werden kann.

»Kann ich mir eine Absicherung auch mit weniger Einkommen leisten?”

Die Stuttgarter bietet drei BU-Tarife und einen EU-Tarif. Dadurch kdnnen wir jedem Kunden
unabhangig von seinem Budget eine Losung zur Arbeitskraftsicherung anbieten.

»Bin ich als sozialversicherungspflichtiger Angestellter
nicht ausreichend durch den Staat abgesichert?”

Es stimmt zwar, dass der Staat im Fall von Erwerbsminderung eine Rente
zahlt, aber diese ist sehr gering. Selbst wenn Sie die volle Erwerbsminde-
rungsrente erhalten, sind das nur etwa 34 % lhres Bruttoeinkommens.

+Wird die Rente aus der privaten Absicherung
mit den staatlichen Leistungen verrechnet?”

Nein, die Zahlung aus einer BU-/EU-Versicherung wird
nicht auf die Erwerbsminderungsrente angerechnet. Sie
bekommen im Versicherungsfall beide Leistungen parallel.

,Bekomme ich auch nach Verkehrsunfallen eine Rente?”

Ja, Die Stuttgarter zahlt Ihnen auch dann die vereinbarte Rente, wenn Sie nach
einem Verkehrsunfall arbeits-, berufs- oder erwerbsunfahig werden. Selbstver-
standlich auch dann, wenn Sie den Verkehrsunfall verursacht haben.

»Bekomme ich die Rentenzahlung
auch, wenn ich im Ausland lebe?”

Wir zahlen Ihre Rente weltweit.
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

Typisch Arbeitskraftsicherung

o Die Stuttgarter bietet drei starke
BU-L6sungen und eine starke
EU-LAsung.

o Speziell fur Schiler:
EU-Tarif mit Umtauschoption in

o Passender Schutz fiir jeden Beruf.

0 Erhohung des Versicherungsschutzes
ohne erneute Gesundheitspriifung im
Rahmen der Nachversicherung méglich.

BU PLUS oder BU PLUS life. o Zuverldssige Leistungsregulierung
durch soliden Versicherer.
NG
Typisch Stuttgarter
o Uber 100 Jahre Erfahrung am Markt o Die Zusammenarbeit mit freien
machen uns zu einem der flihrenden Vermittlern sichert eine unabhangige
Versicherer Deutschlands. Beratung.

o Unsere ausgezeichnete Finanzstarke o Als Versicherungsverein auf Gegen-
sichert den Kunden der Stuttgarter seitigkeit ist Die Stuttgarter besonders
verlassliche Leistungen. kundenfreundlich, denn mit dieser

Rechtsform muss sie keine Aktionars-
interessen bedienen.
NG J
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Uberreicht von Ihrer personlichen Expertin/IThrem
personlichen Experten fiir Arbeitskraftsicherung:

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
Rotebihlstrale 120 - 70197 Stuttgart
Telefon 0711 665-0 - Fax 0711 665-1516
info@stuttgarter.de - www.stuttgarter.de

Rechtlicher Hinweis: Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um verkdrzte,
unverbindliche Darstellungen. MaBgeblich sind ausschlieB3lich die Tarifbestimmungen und die Versicherungsbedingungen.
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